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一、 學校特色 

本校以「秉持悠久傳統，積極接軌國際，以培育傑出之藝術專業人才、引領

國家藝術文化發展為目標之藝術大學」為定位，校務發展計畫為治理主軸，運用

藝術大學之特色發展校務，輔以嚴謹的品管機制確保校務治理成效，形塑臺藝大

辦學績效。 

 積極接軌國際，全方位國際化 

1. 結盟全球五大洲姊妹校 

2. 持續拓展國際優秀姊妹校，建立國際雙聯學位制度與師生國際交換。 

3. 增加彈性薪資制度，強化國際師資。 

4. 鼓勵師生參與國際競賽與展演，加強國際學術合作與展演。 

5. 積極招收優秀境外生 

6. 落實校園英語化環境 

7. 奬勵全英語授課，促進教育國際化。 

8. 鼓勵師生參與國際競賽或活動 

 成立智庫，匯聚師生研究能量  

1.發展成為臺灣及國際文化政策智庫 

2.智庫成果展現 

（1）推動國際交流 

（2）舉辦文化政策論壇 

（3）爭取公部門計畫 

 推動國際展演活動，成果豐碩 

1. 藝博館舉辦展演活動之成果 

2. 學院特色發展 

3. 大臺北藝術節相關活動 

 戮力發展產官學合作關係 

1.鼓勵教師參與之機制  

2.建立產學合作獎勵機制 

3.成立文創處及其成果展現 
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（1）善用原舊臺北紙廠為教學用地，兼顧教學研究與產學合作之園區規劃。 

（2）提供參訪導覽服務，提升生活美學素養。 

（3）參加國內外展覽、展售、展演，整合行銷推廣。 

（4）辦理臺藝美學堂研習課程 

 學校確保教育機會均等與展現社會責任之作法 

1. 落實完備的服務學習課程與實作活動 

(1)推動服務學習課程，鼓勵學生參與公益服務。 

(2)與社福團體合作，進行藝術表演與公益服務活動。 

2. 執行教育部偏鄉藝術美感育苗計畫，協助解決偏鄉教育資源貧乏之困境。 

3. 發揮藝術教育能量，展現社會責任。 

4. 平衡城鄉差距，辦理繁星推薦。 

5. 訂定完備的經濟及文化不利學生輔導機制與學生獎補助助學措施 

二、 發展願景 

 自我定位下的校務發展規劃 

本校依循自我定位發展校務，以臺藝大悠久歷史為基礎，長期來帶動國內藝術

創作與文化成長，近幾年更積極發展國際化，拓展國際發展、國際合作、國際交

流、國際學生，強化本校學生與外籍生互動機會、增進國際視野，拓展國際姐妹

校、建立國際雙聯學位及推動學生到國外研修。 

本校教學單位設有美術、設計、傳播、表演藝術與人文5大學院，共有14學

系、1學士學位學程、20個碩士班、6個博士班及2個教學中心。期以培育傑出之

藝術專業人才，引領國家藝術文化發展為目標之藝術大學。 

 嚴謹的校務治理機制 

建置行政會議、校務會議等重要會議及重大專案管考機制，同時自101年開始

推動內部控制制度及品質管理機制並強化資訊管理，以提升服務品質與經營績

效。 

 透過服務學習，散播藝術種子 

本校服務學習是運用系所專業，從事公益服務。其特色是互惠與反思，服務者

與被服務者彼此均受惠，而服務者運用專業知識從事公益行動，可以從反思中尋

找進一步改變現狀向上提升的動能。學生從服務學習中，可以琢磨藝術專業技能

並且從關懷社會的具體行動中尋求感動，邁向全人的藝術工作者。 

 全國獨一無二的大觀藝術教育園區  

大觀藝術教育園區具備了天時、地利、人和優勢，且為深具潛能的教育園區，

有托兒所、幼稚園、國小、國中、高中、大學部、碩士班、及博士班，形成一個完
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全的教育體系。民國 97 年 9 月 17 日，本校結合週邊之大觀國小、中山國小、

大觀國中、華僑高中等四校，簽訂「大觀藝術教育園區策略聯盟協議書」，多年來

以藝術領頭羊的角色帶領大觀園區學校，由臺藝大提供藝術師資前往四校進行教學

活動，藝術培育專班包含表演藝術、美術、多媒體製作及大眾傳播等類別，如戲

劇、美術、舞蹈、動漫、影視、廣播、直笛、合唱等，扎實實踐藝術教育向下扎根

工作，以培植多元之人才。 
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